Zalaeznik do Zarzadzenia

Dyrektora Biblioteki Publiczne;j

im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw
m. st. Warszawy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. Juliana Ursyna Niemcewicza
W DZIELNICY URSYNOW m.st. Warszawy

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Regulamin organizacyjny Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza w
Dzielnicy Ursynow m. st. Warszawy zwany dalej Regulaminem okregla:

1. zakres dziatania i zadania Biblioteki

2. organizacj¢ wewnetrzna Biblioteki

3. zakres dzialania kierownictwa Bibliotek i placéwek bibliotecznych.

II. ZAKRES DZIAEANIA I ZADANIA BIBLIOTEKI

§2

1. Biblioteka prowadzi dziatalnogé biblioteczna na terenie Dzielnicy
Warszawa — Ursyndw, sprawujac nadzor nad siecia filii bibliotecznych, wydaje
zalecenia w zakresie programu, organizacji metod pracy oraz kontroluje ich
wykonanie. Biblioteka swoje zadania programowe realizuje we wspétpracy z
innymi  bibliotekami, instytucjami i organizacjami  zajmujacymi sie
upowszechnianiem ksigzek, dziatalnoscia o$wiatows i kulturalna.

2. Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

a) Gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych
oraz ich opracowywanie.

b) Gromadzenie materiatéw dotyczacych Dzielnicy Warszawa — Ursynéw.

¢) Udostepnianie zgromadzonych materialéw na miejscu 1 wypozyczanie do
domu, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i miodziezy oraz
0s0b  niepelmosprawnych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystywaniu oraz informowanie o zawartoéci zbiorow.
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d) Prowadzenie dziatalnoéci bibliograficznej, informacyjnej, dydaktycznej i
popularyzujacej czytelnictwo oraz wychowawczej, a takze kulturalno —
oSwiatowe;.

¢) Realizacja innych form dziatalnoéci spolecznej, stuzacej rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkafncéw dzielnicy oraz realizacji
polityki oswiatowej, kulturalne;, informacyjnej m st. Warszawy.

f) Doskonalenie zawodowe pracownikow,

g) Doskonalenie metod i form pracy w bibliotece.

h) Wspoldziatanie z Dbibliotekami innych sieci, instytucjami kultury,
organizacjami 1 towarzystwami w celu rozwijania 1 zaspokajania
oswiatowych i kulturalnych potrzeb mieszkasicéw.

III. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§3

W sktad Biblioteki wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1. Filie;
a)Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 139, ul. KEN 21

b)Wypozyczalnia dla Dorostych z Oddziatem Ksiazki Mowionej Nr 128 ul.
Wasilkowskiego 7

¢) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 127, ul. Braci Wagow 1,
d) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 112, ul. Nugat 4,

¢) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 109, ul. Konski Jar 10 z
Oddziatem dla Dzieci ul. Herbsta 4,

f) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 45, ul. Stoklosy 3,
g) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 34, ul. Fanfarowa 19,
h) Biblioteka dla Dzieci i Mtodziezy Nr LX, ul. Na Uboczu 2,
1) Czytelnia Naukowa Nr XIV, ul. Lachmana 5.
2. Impresariat

3. Administracja

§ 4

Biblioteka kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiegowego Biblioteki.

§5

Filiami oraz Administracja kieruja Kierownicy.
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IV.  OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 6

Dyrektor Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktorego powoluje i odwoluje Prezydent
m. st. Warszawy. Dyrektor zarzadza dzialalnoscia Biblioteki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) Opracowywanie planéw pracy, planéw finansowych, sprawozdan
finansowych - bilans, rachunek zyskOw 1 strat (wraz z gléwnym
ksiggowym), oraz sprawozdan zbiorczych z dziatalnosci bibliotek na
terenie Dzielnicy Warszawa — Ursynow.

b) Ustalanic regulaminu organizacyjnego Biblioteki oraz innych
regulamin6w 1 instrukcji, w drodze zarzadzen wewnetrznych.

¢) Dokonywanie w porozumieniu z gtownym ksiegowym zmian w planie
finansowym na dany rok w przypadkach nie powodujacych zwiekszenia
dotacji ponad kwote ustalong w uchwale Rady m. st. Warszawy w
sprawie uchwalenia budzety m.st. Warszawy na dany rok.

d) Ustalanie w regulaminie wynagradzania - opracowanym na podstawie
postanowien Kodeksu Pracy i przepisow wykonawczych do ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej - zasad 1 warunkow wynagradzania pracownikéw Biblioteki.

¢) Podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, awansowaniu, nagradzaniu,
karaniu i zwalnianiu pracownikéw Biblioteki z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

f) Wnioskowanie w sprawach rozbudowy sieci bibliotecznej na terenie
Dzielnicy.

g) Podpisywanie lacznie z gtéwnym ksiggowym uméw, zamowien, zlece,
czekow 1 innych dokumentow bankowych oraz sprawozdan finansowych.

h) Nadzér razem z gtéwnym ksiggowym nad przestrzeganiem w Bibliotece
obowiazujacych zasad w zakresie realizacji zakupéw zgodnie z ustawg o
zamowieniach publicznych.

1) Nadzor nad dziatalnoscia poszczegolnych komérek organizacyjnych.

j) Reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz oraz udzial w posiedzeniach
komisji i innych organéw Dzielnicy przy rozpatrywaniu spraw bibliotek i
czytelnictwa.

k) Ustalanie zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw sieci
bibliotecznej Dzielnicy Warszawa — Ursyndw.
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§ 7
Glowny ksiegowy Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy

1. Gtéwny ksiggowy prowadzi catosé spraw finansowych Biblioteki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, a w szczegonosci:

a) Razem z Dyrektorem opracowuje plan finansowy Biblioteki na dany rok.

b) Przygotowuje wnioski w sprawie zmian w planie finansowym Biblioteki
na dany rok.

¢) Opracowuje sprawozdania finansowe Biblioteki (bilans, rachunek zyskow
i strat, zeznania o wysokogci osiagnigtego dochodu lub poniesionej straty
na wzorze CIT-8).

d) Opracowuje sprawozdania pétroczne i roczne GUS.

e) Opracowuje dla Zarzadu Dzielnicy kwartalne informacje (za pierwsze
trzy kwartaly) nt. realizacji aktualnie obowiazujacego planu finansowego.

f) Prowadzi kontrole przychodéw i kosztéw Biblioteki.

g) Opracowuje inne sprawozdania finansowe sporzadzane na podstawie
ewidencji ksiggowe;.

h) Sporzadza obowiazujace deklaracje do Urzedu Skarbowego.

1) Nadzoruje przestrzeganie w Bibliotece ustawy o zamowieniach
publicznych w zakresie realizowanych wydatkéw przez Biblioteke.

J) Sporzadza plan amortyzacji $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych bedacych na wyposazeniu Biblioteki.

k) Odpowiada za nadzér i kontrole w zakresie spraw ekonomiczno —
ksiggowych.

2. Glownego ksiggowego powotuje i odwohuje Dyrektor Biblioteki.

§8

Instruktor metodyczny
1. Do obowiazkow instruktora metodycznego nalezy:

a) Uczestnictwo w opracowywaniu planéw pracy placéwek i nadzo6r nad ich
wykonaniem.

b) Odpowiedzialnoéé za wykonawstwo zalecefi pokontrolnych w zakresie
dziatalno$ci podstawowe;.

¢) Uczestnictwo w przegladach nowoéci wydawniczych organizowanych
przez Bibliotekg Glowna m. st. Warszawy.

d) Udziat w doborze ksiggozbioru oraz prowadzenie dzielnicowych

przegladow nowosci wydawniczych.
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¢) Organizowanie zakupéw ksiegarskich — realizowanie zaméwiefi placowek
zgodnie z ustawa o zamdwieniach publicznych oraz prowadzenie
rozliczen finansowych poszczegdlnych bibliotek (ograniczona kwota
pieni¢dzy przeznaczona na zakup ksigzek zmusza do skrupulatnego
planowania ich wydawania).

f) Udziat w selekcjach ksiegozbioru.

g) Uczestnictwo w zebraniach zwiazanych z zakresem prac warsztatowych.

h) Udzial w komisjach reklasyfikacji ksiegozbioru, organizowanych przez
Dziat Instrukcyjno — Metodyczny Biblioteki Gtéwne;j.

1) Prowadzenie instruktazu w zakresie metod i warsztatu  prac

bibliotekarskich.

J) Udziat w przysposobieniu zawodowym 1 doksztalcaniu kadr
bibliotekarskich.

k) Odpowiedzialno$é za wprowadzanie zmian katalogowych w katalogach
bibliotecznych.

1) Prowadzenie katalogu WZOICOwego.

m) Uczestnictwo w wizytowaniu placéwek.

n) Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb i zalecen
wladz zwierzchnich.

§9
Kierownicy placéwek bibliotecznych

1. Do obowiazkéw kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy
kierowanie wykonywaniem zadani objgtych zakresem dziatania tych komorek, a
W szczegolnosci:

a) Nalezyte planowanie pracy oraz troska o stale Jj€j usprawnianie.

b) Nadzér nad wykonywaniem przez pracownikow przydzielonych im zadan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

¢) Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu spraw, ktére powinny by¢
podane do jego wiadomodci, a takze informowanie g0 0 potrzebach
zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem komérki im podlegte;.

d) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz
przepisodw, zwlaszcza dotyczacych p. poz. i bhp.

e) Przestrzeganie przy zakupach ksiazek lub realizacji innych wydatkéw ze
srodkow Biblioteki, za zgoda Dyrektora, ustawy o zamodwieniach
publicznych.

f) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone im mienie
Biblioteki oraz jego prawidlowa, tj. zgodnie z przeznaczeniem,
eksploatacje.

Iﬁqta na Radwariska
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2. Kierownicy placowek bibliotecznych sa odpowiedzialni za:

a)

b)

nalezyte wykonywanie zadan wynikajacych z ustalonego zakresu dzialania i
wiasciwg gospodarke powierzonym mieniem oraz rozliczanie si¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci kierowane] przez
nich komorki.

§ 10

Kierownik wydziatu administracji

1. Do obowiazkéw kierownika wydziatu administracji nalezy:
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a) Nadzorowanie w imieniu Dyrektora Biblioteki spraw administracyjnych
zwiazanych z biezaca dziatalno$cia.

b) Gromadzenie i weryfikacja  propozycji zakupow materiatéw i
wyposazenia zgltaszanych przez kierownikéw poszczegdlnych placowek.

¢) Nadzorowanie i organizowanie zakupow, napraw i remontow zgodnie z
ustawa o zamowieniach publicznych.

d) Dekretowanie korespondenc;ji wptywajacej do Biblioteki dotyczacej
spraw administracyjnych oraz wszelkich dokumentdw wewngetrznych na
poszczegoblnych pracownikdw administracji oraz kierownikow placoéwek.

e) Nadzor nad Inwentaryzacja mienia Biblioteki (z wyjatkiem zbioréw
bibliotecznych).

f) Zgtaszanie do Dyrektora Biblioteki zauwazonych  wszelkich
nieprawidtowosci dotyczacych spraw administracyjno — kadrowych.

g) Wspodlpraca z  kierownikami placéwek w  zakresie spraw
administracyjnych.

h) Nadzorowanie pracy specjalisty ds. administracyjno — finansowych,
intendenta — rzemieslnika oraz pozostatych pracownikéw obstugi.

Ponadto kierownik wydzialu admunistracji wykonuje obowiazki specjalisty
kadrowo — ptacowych, do ktorych nalezy:

a) Prowadzenie w  aspekcie technicznym  spraw zwigzanych z
angazowaniem, zwalnianiem, awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i
odznaczaniem pracownikdw.

b) Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

¢) Sporzadzanie planéw urlopéw i nadzorowanie ich wykonania.

d) Prowadzenie akt osobowych oraz kart ewidencji pracownikow.

¢) Wystawianie zaswiadczen i opinii.

Katarzvng Radwariskq
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f) Prowadzenie spraw ubezpieczen pracownikow.

g) Prowadzenie kasy Biblioteki.

h) Zatatwianie spraw bankowych.

1) Sporzadzanie list ptac i prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow.
J) Dokonywanie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym i PFRON.

k) Ewidencja i kontrola zwolnien lekarskich pracownikéw Biblioteki.

3. Kierownik Administracji ponosi odpowiedzialnoéé¢ za:

a) prawidlowe prowadzenie dokumentacji kadrowe; i placowe;,
¢) kasg Biblioteki oraz za prawidtowos¢ prowadzonych operacji finansowych.

§ 11
Pozostali pracownicy Biblioteki

l. Do obowiazkéw bibliotekarzy oraz pracownikéw dziatalnogci
podstawowej, obstugi i administracji nalezy:

a) Sumienne wykonywanie pracy zgodnie z przyjetym zakresem czynnosci i
wynikajaca stad odpowiedzialnoécia oraz stosownie do szczegdtowych
wskazowek 1 polecenn bezposredniego przetozonego, zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami.

b) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséow, zwlaszcza p. poz. i bhp.

2. Do zakresu odpowiedzialnosci pracownikéw okre§lonych w § 11 pkt 1
nalezy:

a) sprawne, terminowe i zgodne =z przepisami, regulaminem i
poleceniami przetozonych wykonywanie pracy w zakresie przyjetych na
siebie obowigzkow,

b) dbatos¢ o powierzone mienie Biblioteki i jego eksploatacje zgodnie
Z przeznaczeniem.




V. ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§ 12
1. Wypozyczalnia dla Dorostych i Mlodziezy

a) gromadzi ksiggozbidr przeznaczony do wypozyczania dla dorostych i
mlodziezy starszej,

b) chroni ksiggozbidr przed zniszczeniem i nienaturalnymi ubytkami,

c¢) dokonuje zakupu ksigzek zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych,

d) zgtasza propozycje w zakresie prenumeraty czasopism dla dorostych i
mtodziezy,

e) prowadzi ewidencje ksiggozbioru i dokumentacje wptywow i ubytkéw,

f) opracowuje ksi¢gozbior,

g) prowadzi katalogi: alfabetyczny i rzeczowy catosci zbiorow,

h) prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbioréow,

i) organizuje przechowywanie i konserwacje zbioréw,

j) wypozycza ksiazki czytelnikom stosujac wolny dostep do pétek i
udostepnia na miejscu ksiggozbior podreczny,

k) prowadzi ewidencjg czytelnikow i wypozyczen,

1) prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna,

m) organizuje prace kulturalno — o$wiatowa upowszechniajaca ksiazke i
czytelnictwo oraz wspétpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi
instytucjami i organizacjami,

n) opracowuje plany pracy i sprawozdania,

0) prowadzi praktyki dla pracownikéw Biblioteki.

2. Biblioteka dla Dzieci i Mlodziezy

a) gromadzi w czytelni i wypozyczalni ksiggozbiér dla dzieci i mtodziezy
zgodnie z ustalonymi zasadami i zaleceniami recenzentow z Biblioteki
Publicznej m. st. Warszawy,

b) dokonuje zakupu ksiazek zgodnie z ustawa 0 zaméwieniach publicznych,

¢) zglasza propozycje w zakresie prenumeraty czasopism dla dzieci i
mtodziezy,

d) prowadzi ewidencjg ksiggozbioru i dokumentacje wplywow i ubytkéw,

e) opracowuje ksiegozbidr,

f) prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy i tytulowy catosci zbiorow,

g) prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbiorow,

h) organizuje przechowywanie, konserwacje i ochrone zbiorow,

i) wypozycza ksiazki czytelnikom stosujac wolny dostep do pétek i
udostepnia na miejscu ksiggozbidr gromadzony w czytelni,

j) prowadzi ewidencjg czytelnikéw i wypozyczen,

Kat i na Padwariska
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k) prowadzi shuzbe informacyjno — bibliograficzna,

1) organizuje pracg¢ kulturalno — oswiatowa upowszechniajgca ksiazke i
czytelnictwo oraz wspolpracuje w tym zakresie ze szkotami i1 innymi
instytucjami i Organizacjami,

m) prowadzi praktyki dla pracownikéw Biblioteki,

n) opracowuje plany pracy i sprawozdania.

3. Czytelnia Naukowa

a) gromadzi wydawnictwa naukowe i popularnonaukowe z podstawowych
dziedzin wiedzy zgodnie z ustalonymi zasadami,

b) dokonuje zakupu ksigzek zgodnie z ustawg o zamoOwieniach publicznych,

¢) gromadzi biezace Czasopisma,

d) gromadzi materialy zwigzane » historia oraz dniem dzisiejszym
Ursynowa,

€) prowadzi ewidencj¢ ksiegozbiory i dokumentacje Wplywoéw i ubytkédw,

f) opracowuje ksiggozbior,

g) prowadzi katalogi: alfabetyczny i Izeczowy caltosci zbiorow,

h) prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbiorow,

1) udostepnia zbiory na miejscu zaréwno mieszkaricom Ursynowa jak 1
innym mieszkaficom Warszawy,

J) prowadzi ewidencje frekwencji i udostepniania ksigzek i Czasopism,

k) prowadzi shuzbe informacyjno — bibliograficzna,

4. Administracja

a) wspélpracuje z instytucjami wynajmujacymi lokale dla Biblioteki,

b) administruje lokalami Biblioteki w zakresie ich urzadzania, wyposazania i
remontowania,

¢) prowadzi Sprawy ubezpieczen majatku Biblioteki,

d) prowadzi ewidencje ilosciowa oraz ilosciowo — wartosciowa mienia
Biblioteki,

¢) raz w roku przeprowadza petny spis z natury inwentarza Biblioteki,

f) zapewnia wlasciwg organizacje ochrony mienia Biblioteki,

g) prowadzi Sprawy  zwigzane z przyjmowaniem i wysylaniem
korespondencii,

h) dokonuje zakupow ze $rodkéw Biblioteki zgodnie z postanowieniami
ustawy o zamdwieniach publicznych,

1) sprawdza dokumenty  finansowe pod  wzgledem formalnym i
rachunkowym,

J) prowadzi nieetatowy punkt kasowy,

k) sporzadza i przekazuje dokumenty bankowe w zakresie realizowanych
wydatkéw przez Biblioteke,
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1) prowadzi w aspekcie technicznym sprawy zwiazane z angazowaniem,
zwalnianiem, awansowaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikow,

m) prowadzi akta osobowe oraz karty ewidencji pracownikdow,

n) prowadzi kontrolg zwolnien lekarskich i list obecnosci pracownikéw,

0) raz w roku sporzadza plan urlopéw pracownikéw,

p) sporzadza listy wynagrodzen i innych nale/mosci pracownikéw Biblioteki,

q) sporzadza obowiazujace rozliczenia w zakresie ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych pracownikéw Bibliotekd,

r) dokonuje potracen oraz rozliczen zaliczek na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych od wynagrodzen i innych nalezno$ci pracownikéw Bibliotekd,

s) prowadzi sprawy zwiazane z dobrowolnym grupowym ubezpieczeniem
pracownikow Biblioteki na zycie oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

t) prowadzi sprawy zwiazane z dzialalnoscia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

u) organizuje szkolenia p. poz. i bhp dla pracownikow,

V) prowadzi sprawy zwigzane z badaniami wstepnymi kandydatéw do pracy
i profilaktycznymi pracownikéw Biblioteki zgodnie z ustawa o
medycynie pracy i przepisami wykonawczymi wydanymi na €]
podstawie,

w) wystawia zaswiadczenia, legitymacje ubezpieczeniowe, opinie, dokonuje
wpisOw do legitymacji ubezpieczeniowych,

x) przechowuje korespondencj¢ oraz caly dokumentacje finansowa
Biblioteki.

5. Impresariat

a) prowadzi dzialalno$¢ kulturalng w ramach Biblioteki Publicznej im. J.U.
Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy,

b) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki o wydatkowanie $rodkéw na
przedsigwzigcia programowe, a takze organizacyjno — techniczne z nimi
Zwiazane,

c) stwierdza pod wzgledem merytorycznym zasadno$é zaciagania
zobowigzan i wydatkowania $rodkéw finansowych w zwiazku z
prowadzona przez t¢ instytucje dziatalnoscia programowa,

d) przygotowuje organizacyjnie i rzeczowo ochrone przeciwpozarows i bhp
w obiektach, w ktérych bedzie prowadzona dziatalno$é, a takze sprawuje
stosowny nadzdér w tym zakresie,

€) przygotowuje analizy, oceny, plany, informacje i inne dokumenty
zwigzane z dziatalno$cia programowa,

f) zobowiazana jest do przestrzegania ustawy o zaméwieniach publicznych,

g) odpowiada materialnie za powierzone mienie Biblioteki oraz jego
prawidtowa, zgodnie z przeznaczeniem, eksploatacje.

Katarna Radwariska

g
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Wszelkie zmiany w regulaminie moga byé dokonywane w takim samym trybie
jak tryb jego nadania.

UYREKTOR
BIBLIOTEKY PUBLICEZNE]
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
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SCHEMAT ORGANIZACYINY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy

Miasto Stoleczne
Warszawa

\

Rada i Zarzad Dzielnicy
Ursynow m. st. W-wy

Ursynow m. st. Warszawy

Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy
Biblioteka Gléwna

BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy
Ursynow m. st. Warszawy

DYREKTOR

.--"'"-—-. /.. ’\\, T e &
Glowny ksiggowy v : / 0 N Instruktor
%" * : \ " metodyczny
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Administracja / o Impresariat
o AN
Filia Filie Filia
Biblioteka dla Wypozyczalnie dla Czytelnia Naukowa
Dzieci i Mlodziezy Doroslych i Mlodziezy
LEGENDA:

Zaleznoé¢ administracyjna

Zalezno$¢ administracyjna i merytoryczna

Funkcje pomocnicze
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