ZARZADZENIE WEWNETRZNE
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. JULIANA URSYNA NIEMCEWICZA
W DZIELNICY URSYNOW M. ST. WARSZAWY
Nr 5/2005 z dnia 14 lipca 2005 r.

w sprawie nadania

,REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. JULIANA URSYNA NIEMCEWICZA
W DZIELNICY URSYNOW M. ST. WARSZAWY”

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z 8§ 11 Statutu Biblioteki Publicznej im.
Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy Ursynbw m. st. Warszawy
stanowigcego zatgcznik do uchwaty XXXI1/714/2004 Rady m. st. Warszawy z
dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie zmian nazw i nadania statutdw bibliotekom
publicznym m. st. Warszawy (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 189,
poz. 965) zarzagdzam co nastepuje:
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Nadaje sie Bibliotece Publicznej im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy
Ursynow m. st. Warszawy ,,Regulamin organizacyjny Biblioteki Publicznej im.
Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy Ursyndbw m. st. Warszawy”, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie Nr
9/2001 z dnia 15 pazdziernika 2001 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Ursynowskiej Biblioteki Publicznej.
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Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
w Dzielnicy Ursyndw efy st. Warszawy



Zatacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Biblioteki Publicznej

im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw
m. st. Warszawy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. Juliana Ursyna Niemcewicza
W DZIELNICY URSYNOW m.st. Warszawy

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
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Regulamin organizacyjny Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza w
Dzielnicy Ursyndéw m. st. Warszawy zwany dalej Regulaminem okresla:

1 zakres dziatania i zadania Biblioteki

2. organizacje wewnetrzng Biblioteki

3. zakres dziatania kierownictwa Biblioteki i placowek bibliotecznych.

II. ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA BIBLIOTEKI

82

1 Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ biblioteczng na terenie Dzielnicy
Warszawa - Ursyndw, sprawujac nadzér nad siecig filii bibliotecznych, wydaje
zalecenia w zakresie programu, organizacji metod pracy oraz kontroluje ich
wykonanie. Biblioteka swoje zadania programowe realizuje we wspotpracy z
innymi  bibliotekami, instytucjami i organizacjami  zajmujacymi  sie
upowszechnianiem ksigzek, dziatalno$cig oSwiatowa i kulturalna.

2. Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

a) Gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych
oraz ich opracowywanie.

b) Gromadzenie materiatdw dotyczacych Dzielnicy Warszawa - Ursynow.

c) Udostepnianie zgromadzonych materiatdbw na miejscu i wypozyczanie do
domu, z uwzglednieniem szczegOlnych potrzeb dzieci i miodziezy oraz
0séb  niepetnosprawnych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystywaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow.



d) Prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, informacyjnej, dydaktycznej i
popularyzujacej czytelnictwo oraz wychowaweczej, a takze kulturalno
oSwiatowej.

e) Realizacja innych form dziatalnosci spotecznej, stuzacej rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancéw dzielnicy oraz realizacji
polityki oSwiatowej, kulturalnej, informacyjnej m st. Warszawy.

f) Doskonalenie zawodowe pracownikdw.

g) Doskonalenie metod i form pracy w bibliotece.

h) Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury,
organizacjami i towarzystwami w celu rozwijania i zaspokajania
o$wiatowych i kulturalnych potrzeb mieszkancow.

I11. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
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W skiad Biblioteki wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1. Filie:
a)Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 139, ul. KEN 21
b)Wypozyczalnia dla Dorostych z Oddziatem Ksigzki Mdwionej Nr 128 ul.
Wasilkowskiego 7
¢) Wypozyczalnia dla Dorostych i Miodziezy Nr 127, ul. Braci Wagéw 1,
d) Wypozyczalnia dla Dorostych i Miodziezy Nr 112, ul. Nugat 4,
e) Wypozyczalnia dla Dorostych i Miodziezy Nr 109, ul. Konski Jar 10 z
Oddziatem dla Dzieci ul. Herbsta 4,
f) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 45, ul. Stoktosy 3,
g) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 34, ul. Fanfarowa 19,
h) Biblioteka dla Dzieci i M{odziezy Nr LX, ul. Na Uboczu 2,
1) Czytelnia Naukowa Nr X1V, ul. Lachmana 5.

2. Impresariat
3. Administracja
84
Bibliotekg kieruje Dyrektor przy pomocy Gtownego Ksiegowego Biblioteki.
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Filiami oraz Administracjg kierujg Kierownicy.



V.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
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Dyrektor Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza

1

m. st

obowi

Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Prezydent

Warszawy. Dyrektor zarzadza dziatalnoScig Biblioteki zgodnie z
gzujagcymi przepisami.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Opracowywanie planéw pracy, planow finansowych, sprawozdan
finansowych - bilans, rachunek zyskéw i strat (wraz z gtdwnym
ksiegowym), oraz sprawozdan zbiorczych z dziatalnosci bibliotek na
terenie Dzielnicy Warszawa - Ursyndw.

Ustalanie regulaminu  organizacyjnego Biblioteki oraz innych
regulaminow i instrukcji, w drodze zarzadzen wewnetrznych.
Dokonywanie w porozumieniu z gtownym ksiegowym zmian w planie
finansowym na dany rok w przypadkach nie powodujacych zwigkszenia
dotacji ponad kwote ustalong w uchwale Rady m. st. Warszawy w
sprawie uchwalenia budzetu m.st. Warszawy na dany rok.

Ustalanie w regulaminie wynagradzania - opracowanym na podstawie
postanowien Kodeksu Pracy i przepisow wykonawczych do ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej - zasad i warunkdw wynagradzania pracownikoéw Biblioteki.
Podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, awansowaniu, nagradzaniu,
karaniu 1 zwalnianiu pracownikow Biblioteki z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Whnioskowanie w sprawach rozbudowy sieci bibliotecznej na terenie
Dzielnicy.

Podpisywanie tgcznie z gtownym ksiegowym umoéw, zamowien, zlecen,
czekow i innych dokumentow bankowych oraz sprawozdan finansowych.
Nadzor razem z gtownym ksiegowym nad przestrzeganiem w Bibliotece
obowiagzujgcych zasad w zakresie realizacji zakupdw zgodnie z ustawg o
zamowieniach publicznych.

Nadzor nad dziatalnoscig poszczegolnych komorek organizacyjnych.
Reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz oraz udziat w posiedzeniach
komisji i innych organdéw Dzielnicy przy rozpatrywaniu spraw bibliotek i
czytelnictwa.

Ustalanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow sieci
bibliotecznej Dzielnicy Warszawa - Ursynow.



Gtowny ksiegowy Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy

1 Gloéwny ksiegowy prowadzi catos¢ spraw finansowych Biblioteki zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) Razem z Dyrektorem opracowuje plan finansowy Biblioteki na dany rok.

b) Przygotowuje wnioski w sprawie zmian w planie finansowym Biblioteki
na dany rok.

c) Opracowuje sprawozdania finansowe Biblioteki (bilans, rachunek zyskow
| strat, zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty
na wzorze CIT-8).

d) Opracowuje sprawozdania pétroczne i roczne GUS.

e) Opracowuje dla Zarzadu Dzielnicy kwartalne informacje (za pierwsze
trzy kwartaty) nt. realizacji aktualnie obowigzujgcego planu finansowego.

f) Prowadzi kontrole przychodow i kosztéw Biblioteki.

g) Opracowuje inne sprawozdania finansowe sporzadzane na podstawie
ewidencji ksiegowej.

h) Sporzadza obowigzujace deklaracje do Urzedu Skarbowego.

i) Nadzoruje przestrzeganie w Bibliotece ustawy o zamdwieniach
publicznych w zakresie realizowanych wydatkow przez Biblioteke.

J) Sporzadza plan amortyzacji Srodkdéw trwalych oraz  wartosci
niematerialnych i prawnych bedacych na wyposazeniu Biblioteki.

k) Odpowiada za nadzér i kontrole w zakresie spraw ekonomiczno -

ksiegowych.

2. Gtownego ksiegowego powotuje i odwotuje Dyrektor Biblioteki.
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Instruktor metodyczny
1 Do obowigzkow instruktora metodycznego nalezy:

a) Uczestnictwo w opracowywaniu planow pracy placowek i nadzor nad ich
wykonaniem.

b) Odpowiedzialnos¢ za wykonawstwo zalecenn pokontrolnych w zakresie
dziatalnosci podstawowej.

c) Uczestnictwo w przegladach nowosci wydawniczych organizowanych
przez Biblioteke Gtowngm. st. Warszawy.

d) Udziat w doborze ksiegozbioru oraz prowadzenie dzielnicowych
przegladéw nowosci wydawniczych.



e) Organizowanie zakupow ksiegarskich - realizowanie zaméwien placowek
zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych oraz prowadzenie
rozliczen finansowych poszczegolnych bibliotek (ograniczona kwota
pieniedzy przeznaczona na zakup ksigzek zmusza do skrupulatnego
planowania ich wydawania).

f) Udziat w selekcjach ksiegozbioru.

g) Uczestnictwo w zebraniach zwigzanych z zakresem prac warsztatowych.

h) Udziat w komisjach reklasyfikacji ksiegozbioru, organizowanych przez
Dziat Instrukcyjno - Metodyczny Biblioteki Gtowne).

1) Prowadzenie instruktazu w zakresie metod 1 warsztatu prac
bibliotekarskich.
J) Udziat w przysposobieniu zawodowym i doksztatcaniu kadr

bibliotekarskich.

k) Odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie zmian katalogowych w katalogach
bibliotecznych.

1) Prowadzenie katalogu wzorcowego.

m) Uczestnictwo w wizytowaniu placowek.

n) Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb i zalecen
wiadz zwierzchnich.

§9
Kierownicy placowek bibliotecznych

1 Do obowigzkéw kierownikéw komdrek organizacyjnych nalezy
kierowanie wykonywaniem zadan objetych zakresem dziatania tych komorek, a
w szczegdblnosci:

a) Nalezyte planowanie pracy oraz troska o state jej usprawnianie.

b) Nadzor nad wykonywaniem przez pracownikdw przydzielonych im zadan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

c) Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu spraw, ktére powinny byc
podane do jego wiadomosci, a takze informowanie go o potrzebach
zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem komérki im podlegtej.

d) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz
przepisoéw, zwiaszcza dotyczacych p. poz. i bhp.

e) Przestrzeganie przy zakupach ksigzek lub realizacji innych wydatkéw ze
srodkow Biblioteki, za zgoda Dyrektora, ustawy o zamowieniach
publicznych.

f) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone im mienie
Biblioteki oraz jego prawidtowg, tj. zgodnie z przeznaczeniem,
eksploatacje.

\tarzwa Radwanska

AclWO KSTt™.



2. Kierownicy placowek bibliotecznych sg odpowiedzialni za:

a) nalezyte wykonywanie zadan wynikajgcych z ustalonego zakresu dziatania i
wiasciwg gospodarke powierzonym mieniem oraz rozliczanie sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

b) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci kierowanej przez
nich komorki.

§ 10

Kierownik wydziatu administracji
1 Do obowigzkdw kierownika wydziatu administracji nalezy:

a) Nadzorowanie w imieniu Dyrektora Biblioteki spraw administracyjnych
zwigzanych z biezacg dziatalnoscia.

b) Gromadzenie i weryfikacja propozycji zakupdéw materiatdw i
wyposazenia zgtaszanych przez kierownikdéw poszczegolnych placowek.

c) Nadzorowanie i organizowanie zakupow, napraw i remontow zgodnie z
ustawg o zamowieniach publicznych.

d) Dekretowanie korespondencji wptywajacej do Biblioteki dotyczacej
spraw administracyjnych oraz wszelkich dokumentéw wewnetrznych na
poszczegOlnych pracownikow administracji oraz kierownikdw placéwek.

e) Nadzor nad inwentaryzacjg mienia Biblioteki (z wyjatkiem zbiorow
bibliotecznych).

f) Zgtaszanie do Dyrektora Biblioteki zauwazonych  wszelkich
nieprawidtowosci dotyczacych spraw administracyjno - kadrowych,

g) Wspotpraca z  kierownikami  placowek w  zakresie  spraw
administracyjnych.

h) Nadzorowanie pracy specjalisty ds. administracyjno - finansowych,
intendenta - rzemies$Inika oraz pozostatych pracownikow obstugi.

2. Ponadto kierownik wydziatu administracji wykonuje obowigzki specjalisty
ds. kadrowo - ptacowych, do ktérych nalezy:

a) Prowadzenie w aspekcie technicznym spraw  zwigzanych z
angazowaniem, zwalnianiem, awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i
odznaczaniem pracownikow.

b) Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

c) Sporzadzanie planéw urlopdw i nadzorowanie ich wykonania.

d) Prowadzenie akt osobowych oraz kart ewidencji pracownikdow.

e) Wystawianie zaswiadczen i opinii.

Katarzyna Radwarnska



f) Prowadzenie spraw ubezpieczen pracownikow.

g) Prowadzenie kasy Biblioteki.

h) Zatatwianie spraw bankowych.

i) Sporzadzanie list ptac i prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow.
j) Dokonywanie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym i PFRON.

k) Ewidencja i kontrola zwolnien lekarskich pracownikow Biblioteki,

3. Kierownik Administracji ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej,
c) kase Biblioteki oraz za prawidtowo$¢ prowadzonych operacji finansowych.

8§11

Pozostali pracownicy Biblioteki

1 Do obowigzkéw bibliotekarzy oraz pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, obstugi i administracji nalezy:

a) Sumienne wykonywanie pracy zgodnie z przyjetym zakresem czynnosci i
wynikajacg stad odpowiedzialnoscig oraz stosownie do szczegotowych
wskazoéwek 1 polecen bezposredniego przetozonego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

b) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow, zwkaszcza p. poz. i bhp.

2. Do zakresu odpowiedzialnosci pracownikéw okreslonych w § 11 pkt 1
nalezy:

a) sprawne, terminowe i zgodne z przepisami, regulaminem i
poleceniami przetozonych wykonywanie pracy w zakresie przyjetych na
siebie obowigzkdw,

b) dbato$¢ o powierzone mienie Biblioteki i jego eksploatacje zgodnie
Z przeznaczeniem.



V. ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

8§12

1 Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
1)
J)
K)
)
m)

n)
0)

gromadzi ksiegozbidr przeznaczony do wypozyczania dla dorostych i
miodziezy starszej,

chroni ksiegozbior przed zniszczeniem i nienaturalnymi ubytkami,
dokonuje zakupu ksigzek zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
zgtasza propozycje w zakresie prenumeraty czasopism dla dorostych i
mtodziezy,

prowadzi ewidencje ksiegozbioru i dokumentacje wptywow i ubytkow,
opracowuje ksiegozbior,

prowadzi katalogi: alfabetyczny irzeczowy catosci zbiorow,

prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbioréw,

organizuje przechowywanie i konserwacje zbioréw,

wypozycza ksigzki czytelnikom stosujgc wolny dostep do pétek i
udostepnia na miejscu ksiegozbidr podreczny,

prowadzi ewidencje czytelnikdw i wypozyczen,

prowadzi stuzbe informacyjno - bibliograficzna,

organizuje prace kulturalno - oswiatowg upowszechniajgcg ksigzke i
czytelnictwo oraz wspotpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi
instytucjami i organizacjami,

opracowuje plany pracy i sprawozdania,

prowadzi praktyki dla pracownikéw Biblioteki.

2. Biblioteka dla Dzieci i Miodziezy

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
D

),

gromadzi w czytelni i wypozyczalni ksiegozbior dla dzieci i miodziezy
zgodnie z ustalonymi zasadami i zaleceniami recenzentéw z Biblioteki
Publicznej m. st. Warszawy,

dokonuje zakupu ksigzek zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
zgtasza propozycje w zakresie prenumeraty czasopism dla dzieci i
miodziezy,

prowadzi ewidencje ksiegozbioru i dokumentacje wptywow i ubytkow,
opracowuje ksiegozbior,

prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy i tytutowy catosci zbioréw,
prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbiorow,

organizuje przechowywanie, konserwacje i ochrong zbiorow,

wypozycza ksigzki czytelnikom stosujac wolny dostep do poétek i
udostepnia na miejscu ksiegozbior gromadzony w czytelni,

prowadzi ewidencje czytelnikdw i wypozyczen,



K) prowadzi stuzbe informacyjno - bibliograficzna,

1) organizuje prace kulturalno - oSwiatowg upowszechniajaca ksigzke i
czytelnictwo oraz wspOtpracuje w tym zakresie ze szkotami i innymi
instytucjami i organizacjami,

m) prowadzi praktyki dla pracownikow Biblioteki,

n) opracowuje plany pracy i sprawozdania.

3. Czytelnia Naukowa

a) gromadzi wydawnictwa naukowe i popularnonaukowe z podstawowych
dziedzin wiedzy zgodnie z ustalonymi zasadami,

b) dokonuje zakupu ksigzek zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,

c) gromadzi biezace czasopisma,

d) gromadzi materiaty zwigzane z historig oraz dniem dzisiejszym
Ursynowa,

e) prowadzi ewidencje ksiegozbioru i dokumentacje wptywdw i ubytkow,

f) opracowuje ksiegozbior,

g) prowadzi katalogi: alfabetyczny i rzeczowy catosci zbiorow,

h) prowadzi systematycznie proces automatyzacji zbioréw,

i) udostepnia zbiory na miejscu zarowno mieszkancom Ursynowa jak i
innym mieszkancom Warszawy,

J) prowadzi ewidencje frekwencji i udostepniania ksigzek i czasopism,

k) prowadzi stuzbe informacyjno - bibliograficzna.

4. Administracja

a) wspotpracuje z instytucjami wynajmujacymi lokale dla Biblioteki,

b) administruje lokalami Biblioteki w zakresie ich urzadzania, wyposazania i
remontowania,

c) prowadzi sprawy ubezpieczen majatku Biblioteki,

d) prowadzi ewidencje iloSciowg oraz iloSciowo - wartosciowg mienia
Biblioteki,

e) raz w roku przeprowadza petny spis z natury inwentarza Biblioteki,

f) zapewnia wiasSciwg organizacje ochrony mienia Biblioteki,

g) prowadzi sprawy zwigzane z przyjmowaniem i wysylaniem
korespondenciji,

h) dokonuje zakupow ze Srodkow Biblioteki zgodnie z postanowieniami
ustawy o zamdwieniach publicznych,

1) sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem formalnym i
rachunkowym,

J) prowadzi nieetatowy punkt kasowy,

k) sporzadza i przekazuje dokumenty bankowe w zakresie realizowanych
wydatkow przez Biblioteke,
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1) prowadzi w aspekcie technicznym sprawy zwigzane z angazowaniem,
zwalnianiem, awansowaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikéw,

m) prowadzi akta osobowe oraz karty ewidencji pracownikow,

n) prowadzi kontrole zwolnien lekarskich i list obecnosci pracownikow,

0) raz w roku sporzadza plan urlopow pracownikow,

p) sporzadza listy wynagrodzen i innych naleznosci pracownikéw Biblioteki,

q) sporzadza obowigzujace rozliczenia w zakresie ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych pracownikow Biblioteki,

r) dokonuje potracen oraz rozliczen zaliczek na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych od wynagrodzen i innych naleznosci pracownikow Biblioteki,

S) prowadzi sprawy zwigzane z dobrowolnym grupowym ubezpieczeniem
pracownikéw Biblioteki na zycie oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

t) prowadzi sprawy zwigzane z dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

u) organizuje szkolenia p. poz. i bhp dla pracownikdw,

V) prowadzi sprawy zwigzane z badaniami wstepnymi kandydatow do pracy
i profilaktycznymi pracownikow Biblioteki zgodnie z ustawg o
medycynie pracy i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie,

W) wystawia zaswiadczenia, legitymacje ubezpieczeniowe, opinie, dokonuje
wpisow do legitymacji ubezpieczeniowych,

X) przechowuje korespondencje oraz catg dokumentacje finansowg
Biblioteki.

5. Impresariat

a) prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w ramach Biblioteki Publicznej im. J.U.
Niemcewicza w Dzielnicy Ursynow m. st. Warszawy,

b) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki o wydatkowanie S$rodkéw na
przedsiewziecia programowe, a takze organizacyjno - techniczne z nimi
Zwigzane,

c) stwierdza pod wzgledem merytorycznym zasadno$C  zaciggania
zobowigzan i wydatkowania S$rodkow finansowych w zwigzku z
prowadzong przez te instytucje dziatalnoscig programowa,

d) przygotowuje organizacyjnie i rzeczowo ochrone przeciwpozarowg i bhp
w obiektach, w ktorych bedzie prowadzona dziatalnosc, a takze sprawuje
stosowny nadzor w tym zakresie,

e) przygotowuje analizy, oceny, plany, informacje i inne dokumenty
zwigzane z dziatalnoscig programowa,

f) zobowigzanajest do przestrzegania ustawy o zamowieniach publicznych,

g) odpowiada materialnie za powierzone mienie Biblioteki oraz jego
prawidtowa, zgodnie z przeznaczeniem, eksploatacje.

- inska
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§13

Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w takim samym trybie
jak tryb jego nadania.

DYREKTOR
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
W Dzielnicy Ursynow mst/\WErszawy

mgr AnnutWwoOlska

D/jYRJE KTO
BIURAfKULT

tam/na Radwariska tdiri



SCHEMAT ORGANIZACYJINY

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy

Ursynow m. st. Warszawy

Filia Filie
Biblioteka dla Wypozyczalnie dla
Dzieci i Miodziezy Dorostych i Mtodziezy

LEGENDA:

Zalezno$¢ administracyjna
Zalezno$¢ administracyjna i merytoryczna
Funkcje pomocnicze

Filia
Czytelnia Naukowa

— iTYk &SOR
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
W Dzielnicy Ursyndvy”.st. Warszawy

mgr Wolska



